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Le BUT

 Cursus de 3 ans 
aligné sur         
les standards 
internationaux

 Diplôme de 
grade licence  

( =  niveau 6)



Les objectifs affichés

 50% d’étudiants en insertion professionnelle à la sortie du diplôme.

 Meilleure interaction entre les contenus de formation et les métiers. 
Davantage de mises en situations professionnelles.

 Rédaction des programmes en compétences.

 Renforcer la professionnalisation de l’alternance (+ de temps en entreprise).



LE BUT, ce qui ne change pas

 Programme Pédagogique National.

 Des équipes pédagogiques mixtes composées d’universitaires, 
d’enseignants et de professionnels.

 Beaucoup de travaux pratiques.

 Une sélection à l’entrée.



Par spécialité, des parcours de BUT

 La première année est commune.

 A partir de la seconde année, les étudiants ou alternants s’inscrivent dans un 
parcours spécialisé (la spécialisation n’est souvent effective qu’en 3° année).

 Au total 2000h de formation et 600h de projet tutoré.

 En alternance la maquette peut être réduite de 15 à 25%.

Les licences professionnelles sont en grande partie 

intégrées dans des parcours de BUT.



L’alternance:
Une relation tripartite de co-formation
Un partage des responsabilités.

VOUS

(ALTERNANT)

ENTREPRISE

Maitre 
d’apprentissage / 

Tuteur en entreprise

UGA 

Tuteur enseignant



Pourquoi choisir l’alternance ?

Même diplôme

Plus de pratique

Rémunération

94% des apprentis UGA en emploi 1 an après le diplôme

Double accompagnement (tuteur, MA)

Aides financières (logement, transports, permis)



Quels avantages 
pour le futur employeur ?

 Former un futur salarié, lui apprendre un métier, l’intégrer à la vie et 

à la culture de l’entreprise.

 Recruter une personne adaptée aux besoins de son entreprise.

 Evaluer l’alternant pendant la durée du contrat avant de proposer 

une embauche définitive.

 Avantages financiers.
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Quels moyens 
mis à disposition par l’IUT ?
 Ateliers de techniques de recherche d’emploi (Cv, lettres de motivation,

simulations entretiens).

 Infos & conseils, notamment règlementaires, par le Service REA.

Forum des Entreprises de l’IUT1

 Rencontres avec les entreprises dans les différents départements.

 Site du Club des Entreprises.
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Le statut de l’Alternant

 Salarié et Etudiant

 L’alternant est détaché de son poste de
travail pour suivre une formation.

Heures de cours = Heures de travail.



Ex. de calendrier d’alternance

1 V 1 L Toussaint 1 M 48 1 S J. de l'An 1 M 1 M 1 V  1 D F. Travail 1 M 22 1 V

1 M 35 2 S 2 M 2 J 2 D 2 M 5 2 M 9 2 S 2 L  2 J 2 S

2 J Rentrée 3 D 3 M 3 V 3 L 3 J 3 J 3 D 3 M 3 V 3 D

3 V 4 L 4 J 44 4 S 4 M 4 V 4 V 4 L 4 M 18 4 S 4 L

4 S 5 M 5 V 5 D 5 M 1 5 S 5 S 5 M 5 J 5 D 5 M

5 D 6 M 40 6 S 6 L 6 J 6 D 6 D 6 M 14 6 V 6 L Pentecôte** 6 M 27

6 L 7 J 7 D 7 M 7 V 7 L 7 L 7 J 7 S  7 M 7 J

7 M 8 V 8 L 8 M 49 8 S 8 M 8 M 8 V 8 D Armistice 8 M 23 8 V

8 M 36 9 S 9 M 9 J 9 D 9 M 6 9 M 10 9 S 9 L  9 J 9 S

9 J 10 D 10 M 45 10 V 10 L 10 J 10 J 10 D 10 M 10 V 10 D

10 V 11 L 11 J Armistice 11 S 11 M 11 V 11 V 11 L 11 M 19 11 S 11 L

11 S 12 M 12 V 12 D 12 M 2 12 S 12 S 12 M 12 J 12 D 12 M

12 D 13 M 41 13 S 13 L 13 J 13 D 13 D 13 M 15 13 V 13 L 13 M

13 L 14 J 14 D 14 M 14 V 14 L 14 L 14 J 14 S 14 M 14 J Fête Nat.

14 M  15 V 15 L 15 M 50 15 S 15 M 15 M 15 V 15 D 15 M 24 15 V 28

15 M 37 16 S 16 M 16 J 16 D 16 M 7 16 M 11 16 S 16 L 16 J 16 S

16 J 17 D 17 M 46 17 V 17 L 17 J 17 J 17 D 17 M 17 V 17 D

17 V  18 L 18 J 18 S 18 M 18 V 18 V 18 L Pâques 18 M 20 18 S 18 L

18 S 19 M 19 V 19 D 19 M 3 19 S 19 S 19 M 19 J 19 D 19 M

19 D 20 M 42 20 S 20 L 20 J 20 D 20 D 20 M 20 V 20 L 20 M 29

20 L 21 J 21 D 21 M 21 V 21 L 21 L 21 J 16 21 S 21 M 25 21 J

21 M 22 V 22 L 22 M 51 22 S 22 M 22 M 22 V 22 D 22 M *soutenance 22 V

22 M 38 23 S 23 M 23 J 23 D 23 M 8 23 M 12 23 S 23 L 23 J *soutenance 23 S

23 J 24 D 24 M 47 24 V 24 L 24 J 24 J 24 D 24 M 24 V *soutenance 24 D

24 V 25 L 25 J 25 S Noël 25 M 25 V 25 V 25 L 25 M 21 25 S 25 L

25 S 26 M 26 V 26 D 26 M 4 26 S 26 S 26 M 26 J Ascension 26 D 26 M

26 D 27 M 43 27 S 27 L 27 J 27 D 27 D 27 M 17 27 V En entreprise 27 L 27 M 30

27 L 28 J 28 D 28 M 28 V 28 L 28 L 28 J 28 S 28 M 28 J

28 M 29 V 29 L 29 M 52 29 S 29 M 29 V 29 D 29 M 26 29 V

29 M 30 S 30 M 30 J 30 D 30 M 30 S 30 L 30 J 30 S

30 J 39 31 D 31 V 31 L 31 J 13 31 M 31 D

Période à l'IUT

Période en entreprise

* La demi-journée de soutenance se déroulera sur le site de l'IUT1

** Le lundi de pentecôte peut être un jour travaillé en fonction de l'employeur, le stagiaire doit se renseigner auprès de son entreprise.

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Juin Juillet

FORMATION : DUT MESURES PHYSIQUES - FC

2021-2022
Février Mars Avril Mai



Salaire mensuel INDICATIF en 2022 

Apprentissage

18-20 ans : 51% SMIC =    817,59€

21-25 ans : 61 % SMIC =   977,90€

Professionnalisation

- 21 ans : 55% SMIC =     881,72€

21-25 ans : 70% SMIC = 1 122,19€



Congés annuels et Absences

Congés

• 5 semaines / an ou plus

• sur les périodes en entreprise

• en accord avec l’employeur

Absences

• sans justificatif, les absences peuvent faire 
l’objet d’un retrait sur salaire. 



L’alternance me tente ? 

J’en parle à mes proches, mes enseignants, au service REA.

Je m’impose une date pour décider et je suis attentif.ve à la 

période de recrutement (FEV. - JUILL.).

Je prépare mon CV, mes lettres de motivation, mes entretiens.

J’identifie les entreprises qui m’intéressent et je réalise des 

candidatures spontanées.

Je consulte et je réponds aux offres d’alternance.



Trouver une entreprise 

Forum des entreprises de l’IUT1 :  jeudi 07 avril 2022

 Sites Internet des entreprises partenaires

 www. clubentreprisesgrenoble.fr

 Career Center UGA via 

https://univ-grenoble-alpes.jobteaser.com/fr/users/sso_activation

 Pôle Emploi

 http://www.grenoble-ecobiz.biz (CCI de Grenoble)

 Site de la Région Auvergne Rhône Alpes



Partenaires de Mesures Physiques

 AIR LIQUIDE

 BIO LOGIC

 BIOMÉRIEUX 

 CEA 

 CNRS

 DASSAULT

 EDF

 ESRF

 LEGRAND 

 LYNRED

 ROCHE

 SCHNEIDER 

 SDMS

 SIGMA 

 SOITEC

 SOCOTEC 

 ST MICROELECTRONICS



Plus d’informations ?

Forum des Entreprises de l’IUT1
Jeudi 07 Avril 2022

contact 

Service Relations Entreprises & Alternance

Bureau A011-Bâtiment central IUT1 St Martin d’Hères

iut1.rea@univ-grenoble-alpes.fr

04 76 82 53 21

mailto:Iut1.rea@univ-grenoble-alpes.fr

