
 

3 offres d’alternance en apprentissage 

dans un service technique au sein 

d’une collectivité territoriale 

 

Régie Lumière de Grenoble pour la rénovation de son éclairage public 

Métropole de Grenoble pour la gestion de ses bâtiments 

Département de l’Isère pour intégrer un service technique 

 

Formation concernée : Licence professionnelle Métiers des administrations et 

des collectivités territoriales – Parcours Management et pilotage des services 

techniques de l’IUT2 de l’Université de Grenoble Alpes. 

Rythme d’alternance : 1 semaine de cours (IUT, 1 place de Verdun, Grenoble) / 

2 semaines en collectivité 

Prérequis techniques attendus : Bac +2 ou expérience professionnelle dans les 

domaines du génie civil, génie électrique, bâtiment 

Autres profils techniques acceptés pour autres demandes d’alternance 

Débouchés professionnels   
Une insertion rapide avec la mise en relation avec les collectivités qui recrutent : 

- sur des postes de technicien supérieur territorial en tant que responsable 

polyvalent des services techniques ou comme cadre intermédiaire spécialisé dans le 

domaine des politiques prévisionnelles (urbanisme, mobilité, logement), 

opérationnelles (eau, assainissement, logement), patrimoniales (espace public, 

réseaux, bâtiments, moyens mécaniques) et environnementales (patrimoine naturel, 

grand cycle de l’eau, biodiversité).  

- et dans les structures connectées aux collectivités comme les SDIS, les offices HLM ou 

les Etablissements Publics Locaux (eau, énergie, …).  

 

Contacts : envoyer CV et lettre de motivation à laurence.billard@iut2.univ-grenoble-alpes.fr pour 

un premier contact. 


