
DTG, L’UNITÉ DE MESURE ET 
D’EXPERTISE D’EDF

Kit de communication - externe EDF
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Créée en 1946, la Division Technique Générale est une unité d’ingénierie spécialisée dans les activités de mesure 
et d’expertise. Elle regroupe 620 salarié(e)s, des techniciens, des techniciennes, des ingénieurs et des ingénieures, 
des experts et des expertes.



Une diversité de clients
DTG intervient sur tous les 

parcs de production 
électrique, en France et dans 

le monde !
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NOTRE MISSION
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3 GRANDS DOMAINES D’INTERVENTION :

LA MESURE 
> ingénierie de la mesure, métrologie, bases de 
données

LE CONTRÔLE
> surveillance pour le compte des exploitants

L’EXPERTISE
> diagnostic, pronostic en conseil aux exploitants

14 MÉTIERS COMPLÉMENTAIRES

70 TYPES DE PRESTATIONS

Des équipes de terrain qui se rendent sur tous les sites
du parc d’exploitation et qui réalisent des études
précises, conseillent les exploitants et proposent des
solutions innovantes.

NOS MÉTIERS

e
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Les profils techniques & diplômes recherchés en 
alternance, en stage et en CDI à EDF DTG

LICENCE PRO
- Acoustique et vibrations
- Réseaux Informatiques 

Mobilité Sécurité  
- Inspection d’ouvrages d’art
- Mesures Physiques
- Communication, Métiers du 

multimédia et de l’Internet
- Ressources Humaines

BTS

- Électrotechnique
- Géomètre topographe
- Comptabilité Gestion 

DUT

- Mesures Physiques
- Génie Électrique et 

Informatique Industrielle

École d’ingénieur ou MASTER

- Ingénieur(e) généraliste
- Ingénieur(e) génie électrique
- Ingénieur(e) génie civil
- Ingénieur(e) ENSE³ ou PHELMA (Grenoble)
- Ingénieur(e) Polytech

- Management stratégique des RH / Conduite 
du changement

- Communication marketing et digital 
- Gestion prévention des risques
- Management de l’innovation 

CDI
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Comment se déroule le processus de recrutement ?

Pour postuler : publication des offres pour l’alternance dès le mois de mars sur www.edfrecrute.com
Tri + Analyse des 

candidatures sous 15 jours 

Consultant recrutement 
interne

Entretien de présélection 
en vidéo différée

Évaluation des candidats 
et candidates

Envoi d’une Short-
List de candidats et 

candidates 
sélectionné(e)s

Organisation des entretiens de 
recrutement avec le 

management voire avec le 
tuteur/la tutrice du/de la 
candidat(e) sous 15 jours

Manager

Manager

Information au 
candidat(e) 
retenu(e)

Communication sur la 
candidature non retenue mais 
mise en vivier pour le groupe

Manager

Candidat(e) 
non retenu(e)

Service RH 

Information de refus 
de la candidature

OUINON

OUINON

Communication pour 
informer que la candidature 

n’a pas été retenue

Service RH

• CV
• LM
• Pièce d’Identité
• Bulletins (CAP au Bac+2)

DOCUMENTS ENVOYES 
AU MANAGER

SHORT LIST

Communication sur la 
candidature non retenue mais 
mise en vivier pour le groupe

Le/la candidat(e) postule 
sur une offre via : 

www.edfrecrute.com

Candidat ou candidate

Candidat ou candidate

Consultant recrutement 
interne

Consultant 
recrutement interne

Consultant recrutement interne

Consultant 
recrutement interne

Consultant recrutement interne

Une liste de question est 
envoyée au candidat(e) 

et il/elle répond aux 
questions via une vidéo 

qu’il/elle enregistre. 
Délai : 15 jours pour 

réaliser la vidéo.

ENTRETIEN VIDEO 
DIFFEREE

Il est conseillé aux candidat(e)s 
de prospecter les écoles en 

parallèle, car le consultant en 
recrutement effectue aussi son 

sourcing via les écoles.

Constitution du dossier 
administratif et du 

contrat

Service 
RH 

Candidat ou 
candidate 
retenu(e)
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Savoir être

Écoute Dialogue

Responsabilité

Vigilance 

Curiosité

Humilité 

Motivation

Les qualités attendues 
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Nos exigences

Motivation 
pour 

apprendre

Motivation 
pour le 

domaine 
technique et 

pour le 
groupe EDF

Motivation 
pour 

l’alternance, 
l’envie de 

découvrir le 
monde de 

l’entreprise

Capacité 
d’investissement : 
résultats scolaires 
et apprentissage 

en entreprise

Capacité 
d’intégration 

dans un 
collectif
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Un réel accompagnement

Notre objectif :
l’obtention de votre diplôme !

Des formations 
complémentaires

Accompagnement par 
un tuteur/une tutrice 
et un/une manager

Accueil et 
réunion 

d’information

Des aides 
matérielles 

pour les 
alternantsAide au logement, 

logement au parc, aide 
au transport, caution 
logement,…




