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Créée en 1946, la Division Technique Générale est une unité d’ingénierie spécialisée dans les activités de mesure
et d’expertise. Elle regroupe 620 salarié(e)s, des techniciens, des techniciennes, des ingénieurs et des ingénieures,
des experts et des expertes.

EDF — DTG : un conseil performant et des diagnostics ind

inees unique issu de 70 ans d'exploitation

ire unique pour valoriser les donnees, du capteur au
pronostic d'expert




DTG intervient sur tous les
parcs de production
electrique, en France et dans

le monde !
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Une diversité de clients
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“SeF NOTRE MISSION NOS METIERS

3 GRANDS DOMAINES D’INTERVENTION :
LA MESURE

> ingénierie de la mesure, métrologie, bases de
données

> surveillance pour le compte des exploitants
LUEXPERTISE
> diagnostic, pronostic en conseil aux exploitants
14 METIERS COMPLEMENTAIRES
70 TYPES DE PRESTATIONS
Des équipes de terrain qui se rendent sur tous les sites
du parc d’exploitation et qui réalisent des études

précises, conseillent les exploitants et proposent des
solutions innovantes.




LES SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES DTG :
DU CAPTEUR A LAVALEUR

Solutions « e-Monitoring

HT| CAPTEURS B DATAanalytics =~
e (Analyse du signal, sémantique,

DATALAKE / BIG DATA S oo machine Leaming

0T \\‘/ : Intell:ggnce Artificielle, jumeaux

numériques.._)

Smuﬂow « Expertise augmentée »

| MOBILITE AR REALITE VIRTUELLE

AEQUISID{]I‘!{ernEE )
¥ Visualisation (lunettes connectées. )

& AUGMENTEE




SMART VIDEO
ANALYSIS

Le logiciel permettant
d‘analyser les vibrations des
installations, & distance et
rapidement grace a des
simples vidéos

NOS INNOVATIONS

Le boitier capable de
surveiller les transformateurs
pendant leur exploitation




Les profils techniques & diplomes recherchés en

alternance, en stage et en CDIl a EDF DTG

« aTe N 4 oUT o\ / LICENCEPRO 5 QD
’ che - Acoustique et vibrations 0*3

- Electrotechnique } DI ‘[ - Mesures Physiques - Réseaux Informatiques

- Géometre topographe _ Génie Electrique et Mobilité Sécurité

- Comptabilité Gestion \_ Informatique Industrielle / | - Inspection d'ouvrages d'art

- Mesures Physiques
\ - Communication, Métiers du
multimédia et de I'Internet

KRessources Humaines /

&
/ Ecole d’ingénieur ou MASTER Q

s

- Management stratégique des RH / Conduite
du changement
- Communication marketing et digital
Gestion prévention des risques
- Management de I'innovation /

- Ingénieur(e) généraliste
- Ingénieur(e) génie électrique
- Ingénieur(e) génie civil
Ingénieur(e) ENSE® ou PHELMA (Grenoble)
\ Ingénieur(e) Polytech
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Comment se déroule le processus de recrutement ?

Pour postuler : publication des offres pour I'alternance dés le mois de mars sur www.edfrecrute.com

Tri + Analyse des
candidatures sous 15 jours —> Manager

Consultant recrutement  ;

interne Organisation des entretiens de
recrutement avec le
¢ management voire avec le
tuteur/la tutrice du/de la

v

Une liste de question est

Entretien de présélection envoyée au candidat(e) didat et
en vidéo différée | etil/elle répond aux candidat(e) sous 15 jours
Candidat ou candidate questions via une vidéo Manager
qu'il/elle enregistre.
L Délai : 15 jours pour

réaliser la vidéo.

Evaluation des candidats

& caneliiEs ENTRETIEN VIDEO
DIFFEREE
Le/la candidat(e) postule - ltant " ¢ @
sur une offre via : onsu a.ntrecru emen \
www.edfrecrute.com interne
Candidat(e) Information au Constitution du dossier
Candidat ou candidate non retenu(e) candidat(e) . -p administratif et du
N retenu(e) contrat

Service RH M

T i Tk Envoi d’une Short- 2naecy Service Candidat ou
est consellie aux candica (e)s List de candidats et RH candidate
de prospecter les écoles en N
paralléle, car le consultant en Inf tion de refi ,Canqldat,es retenu(e)
: nformation de refus sélectionné(e)s L A
recrutement effectue aussi son <& b @l Communication pour Communication sur la
sourcing via les écoles. informer que la candidature candidature non retenue mais
Consultant Consultant S , " . o
i : n’a pas été retenue mise en vivier pour le groupe
recrutement interne recrutement interne '
j Service RH Consultant recrutement interne
l v

Communication sur la

candidature non retenue mais DOCUMENTS ENVOYES

mise en vivier pour le groupe AU MANAGER
Consultant recrutement interne ﬂ,, - oV
. M
’ +  Piece d’ldentité
SHORTLIST ° Bulletins (CAP au Bac+2)




Les qualités attendues
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J Ecoute

Vigilance

Responsabilité

Savoir étre
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Nos exigences

Motivation
pour
apprendre

Motivation
pour le
domaine
technique et
pour le
groupe EDF

Capacité
d’intégration
dans un
collectif

Motivation
Capacité au O pour
d’investissement : I'alternance,
résultats scolaires 'envie de

et apprentissage découvrir le
en entreprise monde de
I'entreprise




Un réel accompagnement

Accompagnement par
un tuteur/une tutrice Accueil et
et un/une manager réunion
d’information

Des aides
matérielles
pour les
Aide au logement, alternants
logement au parc, aide
au transport, caution

logement,...

Notre objectif :
I'obtention de votre diplome !
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